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ترجمه: دکتر مهدی ناظمی‌اردکانی 	 

اصول استقلال؛
مقایسه استانداردهای بین‌المللی با رهنمود اتحادیه اروپا

چکیده اجرایی
در ارزیابی اســتقلال حســابرس قانونی یا مؤسسه حسابرسی و یا هر دو، توصیه کمیسیون اروپا1 پیرامون استقلال حسابرس قانونی 
و آیین رفتار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای حسابداران (IESBA)، در اصل از همان رویکرد مبتنی بر 
چارچوب نظری استفاده می‌کند. این رویکرد، مستلزم شناسایی خطرهای پیش روی استقلال حسابرس و به‌کارگیری ایمن‌سازهایی2 
برای کاهش این خطرهاست. از اینرو به توصیه کمیسیون اروپا و هیئت استانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای حسابداران، هر دو این 
آزمون را به‌کار می‌گیرند که آیا یک شخص ثالث منطقی3 و آگاه، به این نتیجه می‌رسد که حسابرس قانونی، قضاوتی عینی و بی‌طرف 
را اعمال کرده است؟ همچنین این رویکرد در ماده 22 )2( دستورعمل حسابرسی قانونی4 (SAD) تأیید و در آن اهمیت خطرهای 

منافع شخصی5 و خودبینی در تجدیدنظر6 درباره حسابرسی‌های شركتهای سهامی عام7، مورد تأکید قرار گرفته است. 
تحلیل تفاوتهای کلیدی میان چارچوبهای ارائه‌شــده از ســوی مقررات اتحادیه اروپا8  و آیین رفتار حرفه‌ای هیئت استانداردهای 
بین‌المللی اخلاقی برای حسابداران، نشان می‌دهد که در ماهیت، پیامدهای به‌کارگیری آنها به‌وسیله حسابرسان قانونی اتحادیه اروپا، 
چنــدان تفاوتی ندارد. با ایــن حال، در رابطه با تعاریف و اصطلاحهای به‌کاررفته در مجموعه‌هــای متنوع الزامها، تفاوتهای مختلفی 
وجود دارد. اگرچه آنها برای دســتیابی به همان هدفها طراحی شده‌اند، اما برخی تفاوتهایی وجود دارند که به‌طور درخور توجهی دامنه 
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کاربرد آنها را که به‌وسیله الزامهای خاص پوشش داده می‌شود، 
تحت تأثیر قرار می‌دهد. برای مثال:

• شریک کلیدی حسابرسی: طبق آیین رفتار حرفه‌ای هیئت 
اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای حسابداران، اصطلاح 
»شــریک مســئول اصلی كار حسابرســی«  به شــریکی گفته 
می‌شــود که مسئولیت اصلی کار حسابرســی را بر عهده دارد. 
افزون‌بر این، به شریکی که کنترل کیفی کار حسابرسی را نیز بر 
عهده دارد هم گفته می‌شــود. در مقایسه با تعریف دستورعمل 
حسابرســی قانونــی، در واقع دامنه كاربرد این تعریف شــامل 
افرادی می‌شــود كه در مورد آنهــا الزامهای چرخش و دوره 

تنفس9 مصداق دارد. 
• شركت پذیرفته‌شده در بورس10: این اصطلاح تنها در آیین 
رفتار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای 
حســابداران تعریف شده اســت و دربرگیرنده دامنه گسترده‌ای 
از شــركتهای سهامی عام و پذیرفته‌شــده11 می‌شود؛ از 
جمله شامل آن دسته از شركتهای پذیرفته‌شده در بورس اوراق 
بهادار محلی می‌شــود که معیار بازارهای سازمان‌یافته اتحادیه 
اروپا را بــراورده نمی‌کنند. در نتیجه، دامنــه کاربرد واحدهای 
تحت پوشــش تعریف ِشركت ســهامی عام، بین دستورعمل 
حسابرسی قانونی و مقررات هیئت اســتانداردهای بین‌المللی 
اخلاقی برای حســابداران متفاوت است؛ به‌طوری که براساس 
آییــن رفتار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی 
برای حســابداران نســبت به دســتورعمل حسابرسی قانونی، 
دامنه واحدهایی که مقــررات محدودکننده را باید اعمال کنند، 

بسیار گسترده‌تر است.
در زمان مقایســه الزامهای مــورد اســتفاده در وضعیتهای 
خاص، باید توجه داشت که دستورعمل حسابرسی قانونی تنها 
دو وضعیت خاص را با توجه به حسابرســی شركتهای سهامی 
عــام، وضع کرده اســت؛ از جملــه زمانی که شــریک کلیدی 
حسابرسی قصد پیوستن به صاحب‌کار حسابرسی در یک پست 
مدیریتی کلیدی را داشته باشــد )در دوره تنفس(، و زمانی که 
شریک کلیدی حسابرسی قصد واگذاری کار حسابرسی قانونی 
را داشــته باشد )چرخش شریک(. بنابراین، خلاصه تفاوتهای 
کلیدی زیر، به‌طور عمده بر تفاوتهای میان توصیه کمیســیون 
اروپا و آیین رفتــار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای بین‌المللی 

اخلاقی برای حسابداران تأکید دارد:
• منافع مالــی: آیین رفتار حرفــه‌ای هیئت اســتانداردهای 
بین‌المللی اخلاقی برای حسابداران نسبت به توصیه کمیسیون 
اروپا واقع‌بینانه‌تر اســت؛ برای مثال، این مقــررات در اختیار 
داشتن منافع مالی مســتقیم کم‌اهمیت را مجاز نمی‌داند و این 
ممنوعیــت را به شــرکا و مدیرانی که خدمات غیرحسابرســی 
)مجاز( به صاحب‌کار حسابرسی ارائه می‌دهند، تعمیم می‌دهد.
• روابط تجــاری: توصیه کمیســیون اروپا نســبت به آیین 
رفتار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای 
حســابداران بســیار واقع‌بینانه‌تر اســت؛ برای مثال، برخلاف 
مقــررات هیئــت اســتانداردهای بین‌المللــی اخلاقــی برای 
حســابداران، توصیه کمیســیون اروپا دریافت وام درخور توجه 
یا تضمین را از بانکی که صاحب‌کار حسابرســی اســت، مجاز 

نمی‌داند.
• دوره )تنفس( رفع اختلاف: دستورعمل حسابرسی قانونی 
یک دوره رفع اختلاف دو ســاله را برای اشتغال شرکای کلیدی 
حسابرسی در یک پســت مدیریتی کلیدی صاحب‌کار، الزامی 
می‌کند؛ در حالی که آیین رفتار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای 
بین‌المللی اخلاقی برای حســابداران، یک دوره دســتکم 12 
ماهه را بعد از انتشــار صورتهای مالی حسابرسی‌شده به‌وسیله 

صاحب‌کار، الزامی می‌کند.
• نقــش مدیریتــی یــا نظارتی بــرای صاحــب‌کاران 
حسابرســی: آیین رفتــار حرفــه‌ای هیئت اســتانداردهای 
بین‌المللی اخلاقی برای حســابداران، تمامی شــرکا و کارکنان 
حسابرسی را از این‌که در سازمان صاحب‌کار حسابرسی، نقشی 
داشته باشند، منع می‌کند و از اینرو، آیین رفتار حرفه‌ای هیئت 
اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای حســابداران نسبت به 
توصیه کمیسیون اروپا محدودیت بیشتری اعمال میك‌ند؛ چرا 
که توصیه کمیسیون اروپا این ممنوعیت را تنها برای آن دسته 
از شــرکا یا کارکنانی اعمال می‌کند که در موقیعت اثرگذاری بر 

نتیجه كار حسابرسی هستند.
• خدمات غیرحسابرسی

•• طراحی و اجرای سیســتمهای فناوری اطلاعات مالی: 
در رابطه با حسابرســی شــركتهای ســهامی عام، آیین رفتار 
حرفــه‌ای هیئــت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقــی برای 
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حسابداران سختگیرانه‌تر از توصیه کمیسیون اروپا است؛ چرا 
که ممنوعیتهای روشــنی را در مورد تعاریف مشخص خدمات 

فناوری اطلاعات ارائه می‌دهد.
•• خدمات ارزیابی: در رابطه با حسابرسی شركتهای سهامی 
عــام، آیین رفتار حرفــه‌ای هیئت اســتانداردهای بین‌المللی 
اخلاقی برای حسابداران ســختگیرانه‌تر از توصیه کمیسیون 
اروپا اســت؛ به‌طــوری که خدمــات ارزیابی را کــه دارای اثر 

بااهمیت بر صورتهای مالی است، منع می‌کند.
•• مشارکت در حسابرســی داخلی صاحب کار: در رابطه 
با حسابرســی شــركتهای ســهامی عام، آیین رفتار حرفه‌ای 
هیئــت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای حســابداران 
ســختگیرانه‌تر از توصیه کمیســیون اروپا است؛ به‌طوری که 
فهرســتی از خدمات حسابرســی داخلی ممنوع )غیرمجاز( را 

ارائه می‌‌کند.
•• فعالیت بــرای صاحب‌کار حسابرســی در حل‌وفصل 
دعاوی حقوقی: آیین رفتار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای 
بین‌المللی اخلاقی برای حسابداران نسبت به توصیه کمیسیون 
اروپا ســختگیرانه‌تر است؛ به‌طوری که حسابرسان را از ایفای 
نقش حمایتی برای تمامی صاحب‌کاران حسابرسی که دعوی 
حقوقی، نســبت به صورتهای مالی آنها، درخور توجه است، 

منع می‌کند.
•• اســتخدام12 مدیریت ارشــد: در رابطه با حسابرســی 
شــركتهای ســهامی عــام، آییــن رفتــار حرفــه‌ای هیئت 
اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقــی برای حســابداران گروه 
وسیعتری از فعالیتهای غیرمجاز را نسبت به توصیه کمیسیون 

اروپا ارائه می‌دهد.
•• خدمات مالیاتی: برخلاف توصیه کمیســیون اروپا، آیین 
رفتــار حرفه‌ای هیئــت اســتانداردهای بین‌المللــی اخلاقی 
برای حســابداران رهنمودهای جزئی و گسترده‌تری در مورد 
چگونگی برخورد بــا خدمات مالیاتــی و ممنوعیتهای برخی 
خدمات خــاص مالیاتی ارائه می‌دهد که معیــاری را نیز برای 
ســایر خدمات مالیاتی فراهم می‌آورد )برای مثال، محاسبات 

مالیاتی در مورد تهیه ثبتهای حسابداری(.
•• خدمــات حقوقی: خدمــات حقوقــی به‌وســیله توصیه 
کمیســیون اروپا پوشــش داده نمی‌شــود؛ در حالــی که آیین 

رفتار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای 
حسابداران به این نوع خدمات اشاره می‌کنند.

•• خدمــات مالی به شــرکتها: همانند خدمــات مالیاتی و 
حقوقی، آیین رفتار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای بین‌المللی 
اخلاقی برای حســابداران رهنمودها و ممنوعیتهای خدماتی 
که معیار ســایر خدمات غیرمجــاز را بــراورده می‌کنند، ارائه 
می‌کنــد؛ در حالی که توصیه کمیســیون اروپــا در این رابطه، 

رهنمودی ارائه نمی‌دهد.
• سیاستهای ارزیابی و جبران خدمت: آیین رفتار حرفه‌ای 
هیئــت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای حســابداران 
دربرگیرنــده ممنوعیتهایی در مــورد ارزیابی یا جبران خدمات 
شریک اصلی مسئول حسابرسی13  براساس موفقیتش در 
ارائه )فروش( خدمات غیراطمینان‌بخشی14 به صاحب‌کاران 
حسابرســی می شــود. به این مهم در مقررات اتحادیه اروپا، 

توجه نشده است.
• چرخش شریک: دستورعمل حسابرسی قانونی، در رابطه 
با شرکای اصلی مســئول حسابرسی در شرایط حسابرسی 
گروه15، ســختگیرانه‌تر عمل مــی کند؛ اما برخــاف آیین 
رفتار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای 
حسابداران، نه دســتورعمل حسابرســی قانونی و نه توصیه 
کمیســیون اروپا، هیچ یک الزام نمی‌کنند که شریک مسئول 

کنترل کیفی کار باید تغییر کند.
• میزان نســبی حق‌الزحمه‌ها16: در رابطه با حسابرســی 
قانونی شــركتهای ســهامی عام، آیین رفتار حرفه‌ای هیئت 
حســابداران،  بــرای  اخلاقــی  بین‌المللــی  اســتانداردهای 
ایمن‌ســازهای محدودکننده‌ای را الزامی می‌کند؛ به‌طوری که 
مجموع حق‌الزحمه‌های حسابرســی و غیرحسابرسی که یک 
مؤسســه حسابرســی از صاحب‌کار خود دریافت می‌کند، نباید 
بیش از آســتانه 15 درصد مجموع درامدهای مؤسســه شود. 
نه دستورعمل حسابرسی قانونی و نه توصیه کمیسیون اروپا، 
هیچ‌یــک چنین آســتانه‌ای را ارائه نکرده‌انــد؛ اگرچه توصیه 
کمیســیون اروپا حسابرس را ملزم می‌کند تا درصدهای بالای 
بی‌جهت را برای هر کار حسابرسی قانونی، مد نظر قرار دهد.
به‌طــور خلاصــه، می‌تــوان این گونــه نتیجــه گرفت که 
رویکردهــای جامع در مورد اســتقلال حســابرس قانونی که 
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از ســوی مقــررات اتحادیه اروپا و آیین رفتــار حرفه‌ای هیئت 
استانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای حسابداران به‌کار گرفته 

می‌شوند، معادل یکدیگر هستند. 
تفاوتها در دامنــه  کاربرد، به‌طور عمــده در نتیجه  مفاهیم 
متفاوت در رابطه با تعریفها و توصیفها، حاصل شــده است. به 
هر حال، مهمترین این تفاوتها مربوط به این واقعیت می‌شــود 
که آیین رفتار حرفه‌ای هیئت استانداردهای بین‌المللی اخلاقی 
بــرای حســابداران، رهنمودهای مشــروح‌تری را در رابطه  با 
وضعیتهای خاص ارائــه می‌کند؛ برای مثــال، در مورد ادغام 
صاحب‌کاران حسابرســی و غیرحسابرسی و همچنین در مورد 
به‌کارگیــری چارچوب جامع برای خدمات غیرحسابرســی. در 
نهایت، برای آن‌که حسابرسی شركتهای سهامی عام نسبت به 
توصیه کمیســیون اروپا قویتر شود، آیین رفتار حرفه‌ای هیئت 
اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای حسابداران، مقررات 
سختگیرانه‌تری را برای آن دسته از خدمات غیرحسابرسی که 
سازگار با حسابرسی نیستند، یا موضوعهای دیگری که ممکن 
است در  مقررات آینده حسابرسی اتحادیه اروپا گنجانده شود، 

وضع می‌کند.

مقدمه
هــدف از این مقاله، ارائه یک نمــای کلی از مقررات مربوط به 
استقلال حسابرس است که به‌وســیله دستورعمل حسابرسی 
قانونــی مصــوب 17 مــه 2006 )که از این پس دســتورعمل 
حسابرســی قانونی نامیده می‌شــود( و از ســوی کمیســیون 
اروپا (EC) در موارد توصیــه‌ای مصوب 16 مه 2002 خود با 
 :(EU) عنوان »اســتقلال حسابرس قانونی در اتحادیه اروپا
مجموعه‌ای از اصول بنیادی« توصیه شــده و با استانداردهای 
بین‌المللی اســتقلال برای حسابرسی و رســیدگی اجمالی که 
در قســمت 290 آیین رفتار حرفه‌ای حسابرســان منتشرشده 
به‌وســیله هیئــت اســتانداردهای بین‌المللــی اخلاقــی برای 
حسابداران )مقررات هیئت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی 

برای حسابداران(، مقایسه شده است.
در مورد حســابرس قانونی و مؤسســه حسابرســی، عینیت 
فردی باید فراتر از اجرا و گزارشــگری حسابرسی قانونی باشد. 
بــرای این‌که به عموم این اطمینان داده شــود که عینیت حفظ 

شده، مهم اســت که فرد مربوط )حسابرس(، مستقل در نظر 
گرفته شود و افزون‌بر این، مؤسســه‌های حسابرسی نیز نظام 
کنترل کیفی را برای حفظ استقلال مؤسسه و همچنین افراد در 

مؤسسه، اجرایی کنند. 
برای دســتیابی به این هدف، دستورعمل حسابرسی قانونی 
و توصیه کمیســیون اروپا )که با یکدیگر بــه مقررات اتحادیه 
اروپــا اطلاق می‌شــود(، افزون‌بر آیین رفتــار حرفه‌ای هیئت 
اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای حســابداران، الزامها 
و رهنمودهایی را برای رعایت اســتقلال به‌وســیله حسابرس 

قانونی یا مؤسسه حسابرسی، فراهم کرده‌اند.
این مطلب، مفاهیم کلی به‌کاررفتــه در چارچوب نظارتی یا 
قانونــی مربوط را خلاصه کرده و تفاوتهــای کلیدی مربوط به 
هر یک از این حوزه‌ها را شناســایی می‌کند. براســاس برخی 
اطلاعات زیربنایی )فصل دوم(، این مقاله به‌طور گســترده‌ای 
رویکــرد مبتنی بر چارچوب نظــری و تفاوتهای اصلی که بین 
مقررات اتحادیه اروپا و آیین رفتار حرفه‌ای هیئت استانداردهای 
بین‌المللی اخلاقی برای حســابداران را در مورد به‌کارگیری آن 
رویکرد )فصل ســوم( وجود دارد، توصیف می‌کند. همچنین، 
ایــن مقاله به تحلیــل ‌تفاوتهــای کلیدی موجــود در مقررات 
اتحادیه اروپا و/یــا آیین رفتار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای 
بین‌المللی اخلاقی برای حســابداران در رابطه با موضوعهای 
خاص در اســتقلال می‌پردازد که در پیوست فصل، مقایسه‌ای 

جزئی از تمامی این تفاوتها ارائه شده است.

پیشینه
در مــه 2002، اتحادیــه اروپــا توصیه‌های خــود را با عنوان 
»اســتقلال حســابرس قانونی در اتحادیه اروپــا: مجموعه‌ای 
از اصول بنیادی« منتشــر کرد که با آییــن رفتار حرفه‌ای برای 
حســابداران حرفــه‌ای که از ســوی فدراســیون بین‌المللی 

حسابداران (IFAC) منتشر شده، مشابه بود.
درآغاز، به‌منظور ارتقای منطق »رویکرد مبتنی بر چارچوب 
نظری« )همچنین از این رویکرد به »رویكرد خطرها و ایمن 
سازها17« یاد می‌شود( و در درجه دوم، به‌منظور آگاهی‌بخشی 
دربــاره تفاوتها در هــر دو مجموعه اســتاندارد، فدراســیون 
حســابداران اروپا در ماه اکتبــر 2004 مطالعــه‌ای را با عنوان 
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»توصیه‌های کمیسیون اروپا درباره استقلال قانونی حسابرس 
در اتحادیه اروپا و مقایســه آن با قســمت استقلال آیین رفتار 
حرفــه‌ای برای حســابداران حرفه‌ای منتشرشــده به‌وســیله 
فدراســیون بین‌المللی حسابداران- ملاحظاتی پیرامون اجرای 
رویکــرد مبتنی بر چارچوب نظری«، منتشــر کرد. همچنین، 
فدراســیون حســابداران اروپا در نوامبر 2004 و در واکنش به 
طرح پیشنهادی کمیســیون اروپا برای جایگزینی دستورعمل 
حسابرســی از ســال 1984 )دســتورعمل شــورا، 84/253/
EEC(، خواستار یک رویکرد اروپایی شد تا بتواند با استقلال 

حســابرس از طریق به‌کارگیری قواعــد کامیتولوژی18 که در 
طرح پیشــنهادی کمیسیون اروپا برای اتخاذ توصیه کمیسیون 

اروپا دیده شده است، رفتار كند.
به‌دنبال گزارش ســبز19 2010 کمیســیون اروپــا درباره 
»خط‌مشــی حسابرســی: درســهایی از بحرانها«، فدراسیون 
حســابداران اروپــا در واکنــش به انتشــار »طرح پیشــنهادی 
کمیســیون اروپا پیرامون قانونگــذاری الزامهای خاص مربوط 
بــه حســابرس قانونی شــركتهای ســهامی عــام«، گزارش 
خلاصه‌ای20 را در مورد مقررات خدمات غیرحسابرســی برای 
صاحب‌کاران حسابرسی در ژوئن 2011 منتشر و آن را با انتشار 

یک گزارش راهبردی21، در ژوئیه 2012 تکمیل کرد.
در این میان، از زمان انتشــار مقررات فدراسیون بین‌المللی 
حسابداران در سال 2001، تدوین استاندارد بین‌المللی استقلال 
از دو مســیر تکامل یافته اســت: اول، تبدیــل کمیته اخلاقی 
فدراســیون بین‌المللی حســابداران به هیئت اســتانداردهای 
بین‌المللی اخلاقی برای حســابداران که تدوین‌کننده مســتقل 
اســتاندارد )در میــان دیگران( با مشــارکت اعضــای با منافع 
عمومی به‌شــمار مــی‌رود و از یــک فرایند مردم‌ســالارانه و 
دیدگاهــی با منافع عمومی برخوردار اســت و دوم، تجدیدنظر 
کامل در مقــررات قبلی فدراســیون بین‌المللی حســابداران؛ 
به‌طور خاص در رابطه با قســمت 290 که با الزامهای استقلال 

برای کارهای رسیدگی اجمالی و حسابرسی سروکار دارد. 
نتایج این فرایند براساس نظرخواهی عمومی صورت‌گرفته، 
)همان( نسخه موجود آیین رفتار حرفه‌ای هیئت استانداردهای 
بین‌المللی اخلاقی برای حســابداران بود که بعد از بحران مالی 
در ســال 2009 منتشر و از اول ژانویه سال 2011، لازم‌الاجرا 

شــد. امروز، آییــن رفتــار حرفه‌ای هیئــت اســتانداردهای 
بین‌المللی اخلاقی برای حسابداران می‌تواند به‌عنوان استاندارد 
پذیرفته‌شــده عمومی در نظر گرفته شود؛ همان‌گونه که پیشتر 
شبکه‌های 23 مؤسسه حسابرسی برای حسابرسی‌های فراملی 
خود از آن اســتفاده کردند. به‌طور مشابه، برخی مقرراتگذاران 
مانند شــورای گزارشگری مالی انگلســتان، برای وضعیتهای 
حسابرســی گروهی اجازه می‌دهند در صورتی که حســابرس، 
آیین رفتار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی 
برای حسابداران را رعایت می‌کند، الزامهای استقلال به‌وسیله 

حسابرسی خارجی )غیرانگلیسی( ارزیابی شود.
فدراســیون حســابداران اروپــا همیشــه به‌عنــوان یکی از 
حامیان اصلــی این تحولها مطرح بوده اســت و تأكید دارد که 
اگرچــه »رویکــرد خطرها و ایمن‌ســازها« بایــد مبنایی برای 
تمامی ملاحظه‌های اســتقلال حســابرس در رابطه با هر نوع 
حسابرســی باشــد، نیازی عمومی برای رهنمودهای روشــن 
و حتــی ممنوعیتها در رابطه با حسابرســی قانونی شــركتهای 
ســهامی عام، وجود دارد. آیین رفتار حرفــه‌ای موجود هیئت 
اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای حسابداران، این نیاز 
را از طریق به‌کارگیری مســتمر رویکرد خطرها و ایمن‌ســازها 
براورده می‌کند و این رویکرد به‌وســیله مقرراتی محکم تكامل 
پیدا می‌کنند که باید در حسابرسی شركتهای سهامی عام، به‌کار 

گرفته شوند.
هــدف از این گزارش، برجســته ســاختن تفاوتهای اصلی 
میــان مقــررات اتحادیــه اروپا )آن‌طــور که در دســتورعمل 
حسابرســی قانونی و توصیه کمیسیون اروپا آمده است( و آیین 
رفتار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای 
حســابداران می‌باشــد تا این امکان را برای ذینفعان )و به‌ویژه 
افرادی که درگیر در فرایندهای حقوقی هســتند( فراهم کند تا 
بــه ارزیابی این موضوع بپردازند كه تا چــه حد مقررات جاری 
اتحادیه اروپا، صرف نظر از ابزار قانونی مورد اســتفاده، برای 
دســتیابی بــه درک اروپایی یکنواخت و یا حتــی درک جهانی 
یکنواخــت از مفهوم اســتقلال حســابرس و الزامهــای آنها 
در میان حسابرســان، مؤسســه‌های حسابرســی و شرکتهای 
حسابرسی‌شــونده، باید تغییر یابند. بــه عبارت دیگر، توضیح 
تفاوت الزامهای اســتقلال و در نتیجه اســتقلال حســابرس، 
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از کشــوری به کشــور دیگر و حتی از یک منطقه اقتصادی به 
منطقه اقتصــادی دیگر، به عمــوم و به‌ویژه ســرمایه‌گذاران 
بین‌المللی خاص، دشــوار است؛ در حالی که هدف کلی تمامی 

این الزامها، حفظ عینیت حسابرس قانونی است.

رویکرد مبتنی بر چارچوب نظری درباره استقلال 
حسابرس

در مفهــوم کلــی، رویکرد مبتنــی بر چارچوب نظــری درباره 
استقلال حسابرس، به‌صورت زیر عمل می‌کند:

• اصــول بنیــادی تهیــه و تنظیم می‌شــود؛ که باید همیشــه 
به‌وســیله حسابدار حرفه‌ای رعایت شــود. در مورد حسابرسی 
قانونی، مرتبط‌ترین اصل بنیادی، عینیت است. به‌منظور افشا 
بــه عموم مردم، قانونگذاران و به‌طور خاص اســتفاده‌کنندگان 
اظهارنظرهای حسابرسی و در راستای انطباق با اصل عینیت، 

حفظ استقلال به‌وسیله حسابرس قانونی الزامی است.
• قبل از ورود به هر کاری، صرف‌نظر از این‌که حسابرسی است، 
یا دیگر خدمات اطمینان‌بخشی یا غیراطمینان‌بخشی، یا قبل 
از ورود به هر نوع رابطه دیگری با صاحب‌کار، و همچنین طی 
اجرای کار حسابرسی قانونی، حسابرس باید با وجدان خود این 
موضوع را مد نظر داشــته باشد که آیا خطرهایی برای استقلال 
وی وجــود دارند که منجر به خدشــه‌دار شــدن اصــل بنیادی 

عینیت شود؟
• زمانی که چنین خطری وجود دارد، حسابرس باید به‌کارگیری 
ایمن‌ســازهای مناســب را برای حذف خطر یــا کاهش آن به 
سطحی پذیرفتنی، مد نظر قرار دهد )به عبارت دیگر، سطحی 
که در آن شــخص ثالث منطقی و آگاه به این نتیجه برســد که 

انطباق با اصل عینیت خدشه‌دار نشده است(.
• اگر چنین ایمن‌ســازهایی در دســترس نبود، حسابرس باید 
شرایط را حذف کند یا به رابطه‌ای که خطر را ایجاد کرده است، 

خاتمه داده یا کار حسابرسی را کاهش یا پایان دهد.
باید توجه داشت که آیین رفتار حرفه‌ای هیئت استانداردهای 
بین‌المللــی اخلاقی بــرای حســابداران از رویکــرد مبتنی بر 
چارچــوب نظــری در آیین رفتــار حرفه‌ای برای حســابداران 
حرفه‌ای و تمامی اصول بنیادی استفاده می‌کند. توضیح جزئی 
رویکرد در قســمت 100 آیین رفتار حرفه‌ای )بندهای 100.6 

تا 100.16( آمده اســت. قســمت 290 آیین رفتار حرفه‌ای، 
رویکــرد مبتنی بر چارچوب نظــری را از طریق معرفی مفهوم 
استقلال )حسابرس( توســعه می‌دهد و رهنمودهای بیشتری 
را در مورد چگونگی به‌کارگیــری این رویکرد در مورد کارهای 
حسابرسی و رســیدگی اجمالی ارائه می‌کند )پاراگراف 290.4 

تا 290.12(.
فدراســیون حســابداران اروپا، به‌طور مکرر ایــن دیدگاه را 
بیان کرده اســت که اصول مشــخص به‌طور معمول و به‌طور 
یکنواخت به‌کار گرفته شــود و در صورت لــزوم، با مقرراتی که 
دارای منافعی هستند، تکمیل شــود. استانداردهای مبتنی بر 
اصول، همراه با ســایر اســتانداردهای ارائه‌شده به‌وسیله آیین 
رفتار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای 

حسابداران و توصیه‌های اتحادیه اروپا: 
• شامل رهنمودها، محدودیتها و در صورت لزوم، ممنوعیتهایی 
می‌شود که در شــرایط خاصی که هیچ ایمن‌ساز دیگری برای 

کاهش خطر استقلال مربوط در دسترس نیست؛
• از نظر فکری، قوی هســتند و می‌توانند در هر شــرایطی که 
ممکن اســت در عمل روی دهد، به‌کار برده شــوند، و همانند 
مقــررات جزئی و مشــروح، نمی‌توانند تمامی شــرایطی را که 
ممکن اســت در عمل روی دهد، پوشش دهند و ممکن است 

به آسانی، منسوخ شوند؛
• در زمان منع حسابرســان قانونی از ارائــه هرگونه خدمات یا 
ورود بــه هر گونه رابطه‌ای که ممکن اســت اســتقلال آنها را 

خدشه‌دار سازد، بسیار سخت‌گیر هستند؛
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• حسابرسان قانونی را ملزم می‌کنند تا به‌طور منظم، استقلال 
خود را با کمیته‌های حسابرسی صاحب‌کار یا هیئتهای هم‌تراز، 

مورد بحث و بررسی قرار دهند؛
• همچنین ممکن است افشای جزئی حق‌الزحمه‌ها و خدمات 

ارائه‌شده به صاحب‌کاران حسابرسی آنها را الزامی سازند؛
• اهمیت اســتقلال را به‌عنوان یک ضــرورت پایدار برای هر 
یک از شــرکا و گروههای حسابرسی تقویت می‌کند؛ به‌طوری 
که هر یک از آنها ملزم به مستندســازی و پذیرش مســئولیت 
قضــاوت درباره اســتقلال در زمان پذیرش کار حسابرســی و 
غیرحسابرسی، ایجاد روابط مالی یا تجاری و طی دوره اجرای 

کار حسابرسی هستند؛ و در نهایت،
• بهترین فرصتها را برای توافقهای یکنواخت اروپایی و جهانی 
پیرامون استقلال حسابرسان قانونی ارائه می‌دهد که به موجب 
آن از پیچیدگی روز افزون در مقررات و مقررات ملی جلوگیری 
می‌کند و بیشــتر بر یک اســاس برون‌مرزی22 به‌کار گرفته 

می‌شوند.
رهنمــود اخلاقی هیئتهایی که از رویکرد مبتنی بر چارچوب 
نظری استفاده می‌کنند، شامل نمونه‌هایی از خطرهای ممكن 
و ایمن‌سازهایی مناسب برای رویا‌رویی با آنها می‌شود. اگرچه 
اینها به‌وضوح گویا هســتند ولی جامع نیســتند. اگر حسابرس 
به‌دلیل نقض الزامهای اخلاقــی در دادگاهی انضباطی حاضر 
شــود، بیان نمونه‌های خاص خطرها و ایمن‌ســازها در آیین 
رفتار حرفه‌ای، دفاعی کافی نخواهد بود. او ملزم اســت اثبات 
كند كه در شرایط خاص مورد بررسی، اصول بنیادی در عمل، 
اجرا شده است- آزمونی که به مراتب سخت‌تر از رعایت است.

خطرهای استقلال
به‌منظورجلوگیــری و حل‌وفصل شــرایط و وقایعی که ممکن 
اســت اســتقلال حســابرس قانونی یا مؤسســه حسابرسی را 
خدشــه‌دار کنند، ضروری است خطرهای مختلف استقلال که 
ممکن است در شــرایط خاص روی دهد، شناسایی و ارزیابی 

شود.
اگرچه برای توصیف این خطرهــا، جمله‌بندیهای مختلفی 
به‌کار برده شده اســت، اما توصیه کمیسیون اروپا و آیین‌رفتار 
حرفــه‌ای هیئــت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقــی برای 
حســابداران، انــواع یکســانی از خطرهــا را ارائــه می‌دهند؛ 

خطرهایی که ناشی از موارد زیر است:
• خطر منافع شخصی،

• خطر خودبینی در تجدید نظر،
• خطر حمایت و مخالفت،
• خطر قرابت یا اعتماد، و 

• خطر تهدید.
در زمــان ارزیابی خطر، حســابرس قانونــی همچنین باید 
توجه داشــته باشــد که انواع مختلف خطرها ممکن اســت در 
مجموعه‌ای از شــرایط بروز یابند و نیاز است که عوامل کمی و 

کیفی مد نظر قرار گیرند.
زمانی که حســابرس با خطری برای اســتقلال خود روبه‌رو 
می‌شود، او باید اقدامها و ایمن‌سازهای مناسب را مد نظر قرار 
دهد که می‌توانند خطر را حذف یا به ســطح پذیرفتنی کاهش 

دهند.
در توصیه کمیسیون اروپا از اصطلاح »مخاطره استقلال23« 
اســتفاده شــده اســت. اگرچه، توصیــه کمیســیون اروپا این 
اصطلاح را تعریف نمی‌کند، امــا به‌طور ضمنی آن را این‌گونه 
توصیــف می‌کنــد: مخاطره‌ای که بعــد از ارزیابــی خطرها و 
به‌کارگیری ایمن‌سازها، باقی می‌ماند. این خطر استقلال، باید 
به ســطح »پذیرفتنی« یا »مناسب« رســانده شود. در مقایسه، 
آیین رفتار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی 
برای حســابداران، مفهــوم خطر را این‌گونه بــه‌کار می‌برد که 
خطر اســتقلال می‌‌تواند به‌وســیله به‌کارگیری مجموعه‌ای از 
ایمن‌ســازها به ســطح پذیرفتنی کاهش پیــدا کنند. در اصل، 
هر دو مفهوم از این آزمون یکســان اســتفاده می‌کنند که “آیا 
یک شــخص ثالث منطقی و آگاه که تمامی واقعیتها و شرایط 
مربوط به کار حسابرسی خاص را می‌داند، به این نتیجه خواهد 
رسید که حســابرس عینیت خود را حفظ کرده است و قضاوت 

بی‌طرفانه‌ای در مورد تمامی موضوعهای مورد نظر دارد؟”
ایمن‌سازهای کلی

اگرچه هر شــرایطی، خطری )خاص( برای استقلال به همراه 
دارد که مســتلزم به‌کارگیری ایمن‌ساز خاصی برای حذف خطر 
یا کاهش آن به ســطح پذیرفتنی است، توصیه کمیسیون اروپا 
و آیین رفتار حرفه‌ای هیئت استانداردهای بین‌المللی اخلاقی 
برای حســابداران به طبقه‌ها و انواع وسیعی از این ایمن‌سازها 
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اشاره دارند.
توصیه کمیسیون اروپا، نظامی از ایمن‌سازها را ارائه می‌دهد 

كه در ادامه آمده است:
• ایمن‌ســازها در شــركت مورد حسابرســی، از جمله ساختار 
حاکمیت آن، و مشــارکت اركان راهبری شــركت مانند کمیته 

حسابرسی در ارزیابی استقلال؛
• کنترلهای کیفی )مســتقل(- درباره تضمین کیفیت مســتقل 
برای حسابرسان قانونی و مؤسسه‌های حسابرسی که شركتهای 
سهامی عام را حسابرسی می‌کنند )همانطور كه اتحادیه اروپا در 

توصیه‌های خود ارائه كرده است(؛ و
• نظام ایمن‌ســازهای خودِ حســابرس قانونی که عبارت است 
از رویه‌ها و خط‌مشــی‌های کنترل کیفی اســتقلال، آموزش، 
نظــارت بر رعایت )رویه‌ها و خط‌مشــی‌ها(، و مستند‌ســازی 

ارزیابی‌های )رعایت( استقلال.
در مقابــل، آییــن رفتــار حرفــه‌ای هیئت اســتانداردهای 
بین‌المللی اخلاقی برای حســابداران به ایمن‌ســازهایی اشاره 

دارد که در دو طبقه زیر قرار می‌گیرند:
• ایمن‌ســازهایی که از طریق حرفه، قوانیــن و مقررات ایجاد 
شــده اســت و دربرگیرنده آموزش، کارآمــوزی، و پذیرش در 
حرفه، الزامهای آموزش حرفه‌ای مســتمر، مقررات حاکمیت 
شرکتی، استانداردهای حرفه‌ای، رویه‌های انظباطی و نظارت 

حرفه‌ای یا قانونی، و رسیدگی اجمالی مستقل می‌شود؛ و 
• ایمن‌سازهای محیط کار که بیشتر نامشخصند. 

اگرچــه توصیه کمیســیون اروپا در مورد نظام ایمن‌ســازها، 
جزئی‌تــر برخورد می‌کند، با این حال، به‌طور کلی با طبقه‌های 
ایمن‌ســازهای پیشــنهادی در آیین‌رفتــار حرفــه‌ای هیئــت 
استانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای حسابداران، هم‌پوشانی 

دارد. 
عناصر خاصی که در نظام كلی ایمن‌ســاز توصیه کمیسیون 
اروپــا منظور شــده اســت، از جمله نقش حاکمیت شــرکتی و 
مستندسازی ارزیابیهای استقلال، به‌طور جداگانه در  مقررات 
هیئت استانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای حسابداران مورد 
توجه قرار گرفته است. همچنین، در حالی که توصیه کمیسیون 
اروپا به‌طور صریح امکان نگهداری نظامی از ایمن‌ســازها را از 
سوی حسابرس یا مؤسســه حسابرسی، مد نظر قرار می‌دهد، 

)اما( آییــن رفتار حرفه‌ای هیئــت اســتانداردهای بین‌المللی 
اخلاقی برای حســابداران به رعایت استانداردهای بین‌المللی 
کنترل کیفیت (290.12) و وضع رویه‌ها و خط‌مشــی‌هایی که 
اطمینان معقولی را برای حفظ اســتقلال به‌دنبال داشته باشد، 

اشاره دارد.
دســتورعمل حسابرســی قانونی و رویکــرد مبتنی بر 

چارچوب نظری
در ماده22)2(، دســتورعمل حسابرســی قانونی به‌طور صریح 
بــه به‌کارگیری رویکرد مبتنی بر چارچــوب نظری برای تمامی 
حسابرســان قانونــی با بیــان این جملــه، اشــاره دارد که “اگر 
اســتقلال  مؤسسه حسابرسی یا حســابرس قانونی تحت تأثیر 
خطرهایی مثــل خودبینــی در تجدید نظر، منافع شــخصی، 
حمایــت یــا مخالفت، قرابت یــا اعتماد یا تهدید، قــرار گیرد، 
حســابرس قانونی یا  مؤسسه حسابرســی باید به‌منظور کاهش 
این خطرها از ایمن‌سازهایی استفاده کند. در صورتی که اهمیت 
خطرها در مقایســه با ایمن‌سازهای به‌کاررفته برای آن فزون‌‌تر 
باشد، و استقلال حسابرس خدشــه‌دار شود، حسابرس قانونی 

یا  مؤسسه حسابرسی نباید حسابرسی قانونی را انجام دهد.”
افزون‌بر این، در رابطه با حسابرســی شركتهای سهامی عام 
و در مقایســه با مفهوم کلی دیده‌شده در توصیه کمیسیون اروپا 
و آیین رفتار حرفه‌‌ای هیئت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی 
برای حســابداران، دســتورعمل حسابرســی قانونی مخاطره 
خاصــی را مورد تأکیــد قرار می‌دهد که از خطرهای رســیدگی 
بــه کار خود و منافع شــخصی در ایــن الزام برآمده اســت که 
“حسابرس قانونی یا  مؤسسه حسابرسی در حالات رسیدگی به 
کار خود یا منافع شــخصی، نباید کار حسابرسی را انجام دهد” 

)ماده 22 )2(، زیربند 2(.
به‌طــور کلی، همانطــور که در این فصــل، به‌تفضیل بحث 
شــد، مقررات اتحادیــه اروپا و آییــن رفتار حرفــه‌ای هیئت 
اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای حســابداران در الزامِ 
به‌کارگیری رویکرد چارچوب نظری برای اســتقلال حسابرس 
از مفهوم بنیادی یکســانی اســتفاده می‌کنند. فصل بعد، این 
پرســش را تحلیل می‌کند که آیا تفاوتهای کلیدی در ســاختار 
چارچوبهای مربوط وجــود دارد؟ و چگونه الزامهای آنها برای 

وضعیتهای خاص به‌کار برده می‌شوند.
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تحلیل تفاوتهای کلیدی
تفاوتهای کلی

در چارچوبهای مربوط
تخلفهای غیرعمدی- شرط عمومی

نه دســتورعمل حسابرســی قانونی و نه توصیه کمیسیون 
اروپا، هیچ یک، شرط عمومی برای تخلف غیرعمد مقررات 
ارائه نمی‌دهند؛ در حالی که در شــرح کلی رویکرد مبتنی بر 
چارچوب نظری، آیین رفتار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای 
بین‌المللی اخلاقی برای حســابداران بیان می‌دارد که بسته 
به ماهیــت و اهمیت موضوع، تخلــف غیرعمد از مقررات 
“ممکن است خدشه‌دار شدن اصول بنیادی، اطلاق نشود؛ 
در صورتی که به محض آن که تخلف کشــف شــد، تخلف 
به‌ســرعت اصلاح و ایمن‌ســازهای لازم به‌کار گرفته شود” 

 .)100.10(
در رابطــه با اســتقلال حســابرس،  مقــررات دوباره 
موضــوع تخلفهــای غیرعمد را در 290.39 بــا بیان این 
جمله مورد توجه قرار می‌دهند که اگر  مؤسســه از رویه‌ها 
و خط‌مشی‌های کنترل کیفی مناسب معادل با آنچه که در 
اســتانداردهای بین‌المللی کنترل کیفیتها الزام شده است، 
برخــوردار باشــد،  تخلف غیرعمد از الزامهای اســتقلال 
حســابرس در قسمت 290، تخطی از استقلال حسابرس 

تلقی نمی‌شود.
در ایــن ارتبــاط، توجــه به ایــن موضــوع دارای اهمیت 
اســت که هیئــت اســتانداردهای بین‌المللــی اخلاقی برای 
حســابداران، پروژه‌ای را با عنــوان »نقض الزامهای آیین 
رفتار حرفه‌ای24« تهیه كرده است که در آن، تمامی بندهای 
مقــررات که به تخلفهای غیرعمد توجه داشــته‌اند، )از جمله 
شــرط عمومی در 100.10 و اســتفاده از آن برای استقلال 
حســابرس در بند 290.39( مورد بررســی قرار گرفته است. 
همچنین، این موضوع ممکن است مقررات خاص تخلفهای 
غیرعمد را که )به همان ترتیب در توصیه کمیسیون اروپا( در 
رابطه بــا منافع مالی و روابط خانوادگــی و روابط دیگر وجود 

دارد، متأثر سازد.
شرایط غیرعادی- مشورت با عضو هیئت یا عضو ناظر

نه دســتورعمل حسابرسی قانونی و نه توصیه کمیسیون اروپا، 

هیچ یک، شــرطی را برای حســابرس نمی‌گذارند که با عضو 
هیئت یا ناظر مربوط در شرایط غیرعادی، مشورت کند. آیین 
رفتار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای 
حسابداران چنین توصیه‌ای را در بند 100.11 برای حسابداران 
حرفه‌ای ارائه می‌دهد که با شــرایطی روبه‌رو هستند که در آن 
به‌کارگیــری یک الزام خاص ممکن اســت منجر “به نتیجه یا 
پیامد نامناســبی شود که ممکن اســت در راستای منافع عموم 

نباشد.”
از آنجایی که مقررات اتحادیه اروپا به‌طور عمده به دولتهای 
عضــو اتحادیه اروپا می‌پــردازد، و محیطهای حقوقی متفاوت 
آنهــا را در نظر می‌گیرد، ممکن اســت این‌گونــه نتیجه‌گیری 
شــود که چنیــن مقرراتی کــه در آیین رفتار حرفــه‌ای هیئت 
اســتانداردهای بین‌المللــی اخلاقی برای حســابداران آمده، 
ممکن است ضرورت نداشته باشــد و هر نظام حقوقی ممکن 
اســت معیارهای خاص خود بــرای مواجهه با چنین شــرایط 

غیرقابل پیش‌بینی داشته باشد.
مسئولیت و دامنه کاربرد

در حالی که دســتورعمل حسابرســی قانونی به دولتهای عضو 
می‌پــردازد و بدون آن‌کــه ابزاری برای دســتیابی به این مهم 
تجویز کند، دولتهای عضو را ملزم می‌کند نســبت به استقلال 
حسابرســان و  مؤسسه‌های حسابرســی از صاحب‌کاران خود 
اطمینان حاصل کنند، توصیه کمیســیون اروپا به‌صراحت بیان 
می‌کند که اطمینان از رعایت الزامهای استقلال حسابرس طبق 
توصیه کمیســیون اروپا A.2.1، مســئولیت حسابرس قانونی 
اســت. افزون‌بر این، توصیه کمیســیون اروپا تصریح می‌کند 
کــه “الزامهای اســتقلال باید در مورد خود حســابرس قانونی 
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و تمامــی افرادی که می‌توانند بر نتیجه حسابرســی قانونی اثر 
.)A.2.2 بگذارند، اعمال شود” )توصیه کمیسیون اروپا

آیین رفتار حرفه‌ای هیئت استانداردهای بین‌المللی اخلاقی 
برای حسابداران، در بیشتر موارد، مسئولیتهای خاصی را برای 
افــراد در  مؤسســه، تجویز نمی‌کند؛ به‌طوری که “مســئولیت 
ممکن اســت بســته به اندازه، ساختار، و ســازمان  مؤسسه، 
متفــاوت باشــد” )290.12(. در مقابل، آییــن رفتار حرفه‌ای 
هیئت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاقی برای حســابداران به 
استانداردهای بین‌المللی کنترل کیفیت اشاره دارند، و  مؤسسه 
حسابرســی را ملزم به وضع رویه‌ها و خط‌مشــی‌هایی میك‌ند 
تا نسبت به حفظ استقلال و مســئولیت شرکای حسابرسی در 
مورد رعایت الزامهای اســتقلال در حسابرسی‌های انجام‌شده 
طبق اســتانداردهای بین‌المللی حسابرســی، اطمینان معقول 

حاصل شود.
در اصل، تفــاوت درخور توجهی در رابطه با مســئولیتهای 
استقلال در حسابرســی‌های مرتبطی که طبق استانداردهای 
بین‌المللی حسابرسی و استانداردهای بین‌المللی کنترل کیفیت 

انجام می‌شود، وجود ندارد.
مالکیت و کنترل  مؤسسه‌های حسابرسی

برای آن‌که مقامهای دارای صلاحیت قادر به تأیید مؤسسه‌های 
 )Art 3 (4)) حسابرسی باشند، دستورعمل حسابرسی قانونی
تنها الــزام دارد که اکثریت حق رأی باید در اختیار حســابرس 
قانونــی اتحادیه اروپا یا مؤسســه‌های حسابرســی مورد تأیید 
اتحادیه اروپا باشــد. بنابرایــن، از دیدگاه اتحادیــه اروپا، این 
امکان برای مؤسســه‌های حسابرســی وجــود دارد که دارای 
ســهامداران اقلیتی باشــند که از غیرحسابرســان و شرکتهایی 
به غیر از  مؤسســه‌های حسابرســی، باشند. در حالت مالکیت 
غیرحسابرسی، توصیه کمیســیون اروپا ایمن‌سازهایی را برای 
دست‌نیافتن مالكان غیرحســابرس به كنترل مؤسسه، تدوین 

میك‌نند.
آیین رفتار حرفه‌ای هیئت استانداردهای بین‌المللی اخلاقی 
برای حســابداران، به ساختار مالکیت مؤسسه‌های حسابرسی 
توجهی ندارد. به قسمت 4.2.2 )روابط تجاری( مراجعه شود.

افشای حق‌الزحمه‌ها

در صورتهای مالی صاحب‌کار حسابرسی، افشای حق‌الزحمه‌هایی 

که مؤسسه حسابرسی برای خدمات حسابرسی و غیرحسابرسی 
)همانطور که در توصیه کمیســیون اروپا (A.5) آمده است( از او 
)صاحب‌کار( دریافت کرده است، در دستورعملهای حسابداری، 
تعیین شده است )دستورعملهای 4 ام و 7 ام قانون  مؤسسه‌ها(. 
افشــای حق‌الزحمه، مســئولیت مدیریت صاحب‌کار حسابرسی 

است و نه مسئولیت حسابرس است.
طبــق آیین رفتار حرفه‌ای هیئت اســتانداردهای بین‌المللی 
اخلاقی برای حسابداران، نمی‌توان مؤسسه‌ها و مدیریت آنها 

را مقید )به افشای حق‌الزحمه‌ها( کرد.

پانوشتها:
1- EC Recommendation
2- Safeguards
3- Reasonable
4- Statutory Audit Directive (SAD)
5- Self-interest
6- Self-review
7- Public Interest Entities
8- EU provisions
9- Cooling-off and Rotation Requirements
10- Listed Entity
11- Quoted and Listed Entities
12- Recruiting
13- Key Audit Partner
14- Non-assurance Services
15- Group Audit Situations
16- Relative Size of Fees
17- Threats and Safeguards Approach
18- Comitology Procedures
19- Green Paper
20- Briefing Paper
21- Policy Paper
22- Extra-territorial Basis
23-Independence Risk
24- Breach of a Requirement of the Code

منبع:
●  Federation of European Accountants (FEE), FEE Paper 
- A Comparison of EC Recommendation on Statutory 
Auditor’s Independence in the EU and Statutory Audit 
Directive with the Independence Sections of the IESBA’s 
Code of Ethics for Professional Accountants, January 2013




